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  مقدمه
توسط كميته پژوهش 23/11/1400ي كشور، در تاريخ بردار نقشهسازمان » كميته پژوهش نامه نييآ«اين سند به عنوان 
رسيد و جهت اجرا ابلاغ  رئيس محترم سازمانسازمان و به تاييد شوراي مديران  00/00/1400تاريخ تصويب شد و در 

  شد.
  :اند گرفتهدر اين سند، اختصارات به شرح زير مورد استفاده قرار 

  و پشتيباني بودجه، يزير برنامه تيريمد :  مديريت
  كميته پژوهش :  كميته
  برداري كشور سازمان نقشه :  سازمان
  طرح پژوهشي :  طرح

  
  تعاريف و اصطلاحات: 1 ماده

  يفنپژوهش علمي و  -1-1
 يفن ـ اي ـدانش و  يعملو  ينظرارتقاء  منظور  به كهي است مند نظامخلاقانه و  يها تيفعالعبارت از  يفنو  يعلمپژوهش 

  :باشد يم ريزو شامل اقسام  رفتهيپذخاص صورت 
 يعمل ـدانش بدون در نظر گرفتن استفاده  يمرزهاگسترش  منظور به عمدتاًنوع پژوهش  نيا ي:اديپژوهش بن 

  .رديگ يمآن انجام  كاربرد يبراخاص 
 اي ـآن در علـم و   ياجـرا حاصـله از   جينتـا  يعمل ـ يريكـارگ  به منظور بهنوع پژوهش  نيا :يپژوهش كاربرد 

  دارد. يتجرب -ي نظرجنبه  غالباًو  شده انجامخاص  يعلوم
 هـا  سـم يمكان، هـا  روشبهبـود   اي ـ ينوآورداشته و به  يتجربجنبه  عمدتاًنوع پژوهش  نيا :يا پژوهش توسعه ،

  .شود يممحصولات منجر  ايو  ها دستگاه

  كتب تخصصي -1-2
حوزه مهندسي نقشه برداري و علوم به كليه كتب از نوع تاليف، ترجمه، تدوين و گردآوري و تاليف و ترجمه مرتبط با 

اطلاق مي شود.ژئوماتيك 

 :صل تحقيق و پژوهش خود را به شود كه نويسنده شخصاً حا زماني از اين عنوان براي كتاب استفاده مي تأليف
 .كتاب تبديل كند، يعني مطالب نو و دست اول باشد

 :كند (ذكر اطلاعات مربوط به كتاب اصلي الزامي نويسنده كتابي را از زباني به زبان ديگر ترجمه مي ترجمه 
 ).است

 :ها، مقالات و متون نويسندگان ديگر را با كسب اجازه و ذكر منبع در يك  نويسنده مطالب كتاب گرد آوري
 .كند آوري مي مجموعه جمع

 :دهد نويسنده تركيبي از كار تأليف و ترجمه را انجام مي تأليف و ترجمه. 



  طرح -1-3
ي مهندس ـدر ارتبـاط بـا علـوم     مسـأله خـاص   كي ـبه  يگوئ پاسخ منظور به كه يياجراو  يطراح، يمطالعات يها تيفعالبه 

و خروجي آن مستندي اعـم   شود يمانجام  نيمع ياعتبارو با بودجه و  شده نييتعدر مدت زمان  كيژئومات برداري و نقشه
  باشد. طرح مي تواند در زمينه هاي پژوهش علمي و فني .گردد يماطلاق است،  از گزارش فني

  پژوهشگر -1-4
 ني ـا ضـوابط  و كشـور  يبـردار  نقشـه  سازمان و يو نيب منعقده قرارداد مفاد اساس بر كه است يحقوق اي و يقيحق يفرد
  .گردد يطرح م انجام به متعهد نامه نييآ

 يمهندس ـمختلـف علـوم    يهـا  شاخهاز  يكيدر  ي ارشدكارشناس حداقل مدرك يدارا ديبا يقيحقپژوهشگر  :1ه تبصر
 ،ازدور سـنجش ، كاداسـتر ، يآبنگـار  ،يكـارتوگراف ، يفتـوگرامتر ، يژئـودز ، ين ـيزم يبـردار  نقشـه شـامل  ( يبـردار  نقشه
  باشد. موردنظرمرتبط با پژوهش  يها رشتهاطلاعات مكاني و ...) يا  يها سامانه

  باشد. )يقانون نيمواز(مطابق با  شده رفتهيپذ يحقوق تيشخص يدارا ديبا يحقوق پژوهشگر :2تبصره 

  يپژوهش  طرحپرسشنامه  -1-5
پژوهشـگر، اطلاعـات    يقـات يتحق يهـا  تي ـفعالسـوابق  و  پژوهشـگر  يفـرد در مورد مشخصات  اطلاعاتي يحاو سنداين 

(پيوست الـف).   باشد يمموارد  ريساو  ازيموردن زاتيتجهو  ليوسا، ها نهيهز، اطلاعات مربوط به يپژوهشمربوط به طرح 
 يري ـگ ميتصـم شـده اسـاس    لي ـتكمپرسشنامه اقدام نمـوده و پرسشـنامه   دقيق و كامل  ليتكمنسبت به  ديباهر پژوهشگر 

خواهد بود. الزامي قرارداد ميضماي و از پژوهشمورد طرح  دركميته 

  پرسشنامه تاليف يا ترجمه كتاب -1-6
اطلاعـات  كتـاب و  اطلاعـات مربـوط بـه    ي و پژوهشي نگارنده كتاب، فرددر مورد مشخصات  اطلاعاتي يحاو اين سند
دقيـق و   لي ـتكمنسـبت بـه    دي ـبا). نگارنده كتـاب  ب(پيوست  باشد يمي نگارش و آماده سازي كتاب ها نهيهزبه  مربوط
خواهد بود. كميته يريگ ميتصمشده اساس  ليتكمپرسشنامه اقدام نموده و پرسشنامه كامل 

  طرحنظارت  -1-7
بر اجراي هر . نظارت است بودجه و پشتيبانيريزي،  يت برنامهبر عهده مدير ها طرحراهبري فرآيند نظارت بر اجراي 

 موظف  ناظر. گيرد قرار مي طرح مطابق با عنوان و مفاد طرح بر عهده يكي از واحدهاي سازماني (مديريت/اداره كل)
  گزارش نمايد.  يتبه مدير يا دوره صورت  بهي و كيفي طرح را پيشرفت كماست 

  
  اسناد بالادستي: 2 ماده
  14/12/1395قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه جمهوري اسلامي ايران (مصوب  64بندهاي ب و ج ماده 

 مجلس شوراي اسلامي)

  1393) مصوب سال 2قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت ( 56ماده 

  نگي كشور شوراي عالي انقلاب فره 1389سند نقشه جامع علمي كشور مصوب سال 



 1385 -هاي كلي نظام (ابلاغي از سوي مقام معظم رهبري  سياست ( 

  
  ركيب اعضا: ت3ماده 

  عضو حقيقي و حقوقي به قرار ذيل تشكيل مي شود: 13كميته از 
  ) اعضاي حقوقي:1

  رئيس سازمان(رئيس كميته( 
  ريزي، بودجه و پشتيباني مدير برنامه( دبير كميته(  
  رئيس گروه پژوهش و توسعه( ريزي، بودجه و پشتيباني برنامه يتمديرنماينده (  
  اداره كل نظارت، كنترل فني و استانداردنماينده 

  هاي اطلاعات مكاني ها و زيرساخت اداره كل سامانهنماينده 

  برداري زميني سنجي و نقشه اداره كل زميننماينده  
  دفتر فناوري اطلاعات و ارتباطاتنماينده 

  هاي مبنايي برداري هوايي، فضايي و نقشه نقشهاداره كل نماينده 

  هاي ملي نگاري و اطلس مديريت نقشهنماينده 

  سازي و ارائه اطلاعات مكاني مديريت ذخيرهنماينده 

  مديريت آبنگاري و امور جزر و مدينماينده 

  ) اعضاي حقيقي:2
 دو نفر به پيشنهاد رئيس كميته (رئيس سازمان)

  گيرد. صورت مي، از طرف دبير كميته عضويت كميته با صدور حكم: عضويت اعضا در 1تبصره 
  گردد. : نماينده هر مديريت/اداره كل توسط مدير/مديركل تعيين مي2تبصره 
كاري جديد، معرفي نماينده جديد يا شروع هر سال . با مي باشدكاري : عضويت در كميته به مدت يك سال 3تبصره 

  شود. مدير/مديركل به صورت مكتوب به دبير كميته اعلام ميابقاي نماينده قبلي توسط 
  شود. : تغيير نماينده هر مديريت/اداره كل توسط مدير/مديركل و مكاتبه با دبير كميته انجام مي4تبصره 
نماينده مديرت/اداره كل در جلسات كميته، نماينده جلسه غير متوالي  4متوالي و  جلسه 3 درصورت غيبت: 5تبصره 
  شود. از طريق مكاتبه دبير كميته با مدير/مديركل مربوطه معرفي ميجديد 
: در صورت عدم امكان حضور نماينده در جلسه كميته، امكان تعيين جايگزين توسط مدير/مديركل وجود 6تبصره 

  شود. محسوب ميدارد. عدم حضور نماينده در جلسه به عنوان غيبت 
هاي مربوط به هر مديرت/اداره كل  : روند مربوط به عضويت، تغيير و غيبت اعضاي حقيقي همانند نماينده7تبصره 

  باشد. مي
  



  كميتهجلسات  ليتشكه نحو: 4ماده 
 باشد. تعيين تقويم زماني و اداره جلسات، بر  عهده دبير مي 
  و تقويم زماني برگزاري  شود نامه تشكيل مي طبق آيين ،طرحمتناسب با نياز و موضوعات قابل كميته جلسات

 رسد. جلسات از طرف دبير به اطلاع مي
  خواهد بود معتبرآن  ماتيتصمو  افتهي تيرسمداراي حق راي نفر از اعضاي  6 با حضور حداقل شوراجلسات.
 مورد، علاوه بر اعضا از ساير تواند حسب  به تشخيص خود يا پيشنهاد هريك از اعضا، مي كميتهيا دبير  رئيس

نظر براي شركت در جلسات كميته بدون حق راي،  مسئولين يا كارشناسان سازمان و يا اشخاص حقيقي صاحب
 دعوت نمايد.

كميتـه،  رئـيس  در صـورت غيبـت    باشد .يافتن جلسات ضروري مي تيرسمحضور رئيس يا دبير كميته براي  :1 تبصره
  جلسه را بر عهده خواهد داشت. دبير كميته هدايت

مديريت/اداره كل، امكان حضـور مدير/مـديركل مربوطـه در    هاي مرتبط با هر  طرحدر بررسي موضوعات يا  :2 تبصره
   جلسه و ارائه نقطه نظرات پيرامون موضوعات مرتبط وجود دارد.

  
  در شورا يريگ ميتصم هحو: ن5ماده 
 د.خواهند بو معتبر، در جلسهداراي حق راي ي اعضا بعلاوه يكمثبت نصف  يرأتعداد با كميته  ماتيتصم  
  ،انجام شود.با برگه  يمخف يرأ صورت بهتواند  در كميته مي يريگ ميتصمدر صورت توافق اعضاي كميته 
 باشد. امكان پذير مي ي حاضر در جلسهمصوبات با راي دو سوم اعضاو حذف  اصلاح ، تغيير 

   
  شرح وظايف كميته: 6ماده 

  سازمان؛ پژوهشي يها سياستها و  اهداف، برنامه تدوينمشاركت در  -1

  هاي سازمان و جامعه اطلاعات مكاني كشور مندي هاي پژوهشي متناسب با نياز بندي محورها و طرح اولويت -2
 ؛ پيشنهادي پژوهشي هاي و تأييد طرح بررسي -3

ها و ساختارهاي پژوهشي و نيز ارائه  رفع موانع پژوهشي، ايجاد و توسعة زيرساخت زمينه در پيشنهادات ارائه -4
  هاي پژوهشي؛  راهكارهاي مناسب تشويقي و ترغيبي به منظور انجام مطالعات و طرح

هاي سازمان از جمله گروه  با همكاري ديگر بخش پژوهشي لازم هاي ها و دستورالعمل نامه آئين تدوين و بروزرساني -5
  وهش و توسعه؛پژ
  بررسي و تاييد پيشنهادات ارسالي از دبيرخانه نظام پيشنهادات -6
 هاي علمي پيشنهادي همكاران در سطح سازمان سخنرانيبرگزاري بررسي و تاييد  -7

  بررسي و تصويب چاپ و انتشار كتب تخصصي -8
  
  



  كميتهرئيس  و اختيارات وظايف: 7 ماده
  صدور ابلاغ براي دبيري حقيقي كميته و تعيين اعضا -1
   نسبت به نحوه اجراي تكاليف ابلاغي يا مصوب  گيري تصميم -2
  كميتههاي لازم براي تامين نيازهاي  هماهنگي -3
  كميتهها و تكاليف  اهداف، ماموريت باصيانت از دستور كار جلسات همسو  -4
  اهداف مورد انتظار مطابق با، نظارت و ارزيابي فعال و مستمر در چگونگي اجراي مصوبات -5
  قابليت اجرايي  بالاش در جهت اخذ تصميمات ت -6
  كميتهنظارت بر قوانين حاكم بر  -7
  فوريگيري مناسب و سريع براي موارد  تصميم -8
  فراهم نمودن بستر مناسب به منظور اجرايي نمودن مصوبات  -9

  هاي واضح و مشخص همسو با دستور كار و تكاليف حل تصويب راه -10
  مشاركت در تهيه و تاييد دستور كار -11
  
 

  كميتهدبير  و اختيارات وظايف: 8 ماده
  عبارت است از: كميته دبير وظايف و اختيارات 

 كميته دستوركار با همسو مشخص و واضح هاي حل راه صويبريزي براي ت برنامه -1

  نامه چشم انداز متناسب با تكاليف و دستور كار آيينتدوين  -2
 كميتهريزي براي بررسي نقاط ضعف، قدرت، فرصت و تهديد در راستاي تكاليف  برنامه -3

 با هماهنگي  نامه بندي تعيين شده در آيين اساس زمان رعايت تعداد جلسات بر وريزي براي تشكيل جلسات  برنامه -4
 ها شوراها و كميتهدبيرخانه  وحوزه رياست 

 كميتهبا هماهنگي رئيس  تنظيم دستوركار جلساتتهيه و  -6

 جلسات در لازم نكات نمودن مطرح و نظرات بندي طبقه -7
  تعيين مصوبات جلسه و مسئول پيگيري آن در صورتجلسات -8
 اعلاممسئول پيگيري در طول مدت زمان مقرر و  ازها  پيگيري مصوبات و مشخص شدن تحقق يا عدم تحقق آن -9

 جلسه  گزارش پيگيري در

ها در خصوص مصوبات اجرا شده و تعيين تكليف مصوبات اجرا نشده،  گزارش به دبيرخانه شوراها و كميتهارسال  -10
 هاي سه ماهه آخر هر فصل به صورت گزارش

 هاي مرتبط ها و مذاكرات و كليه فعاليت ، صورتجلسات، گزارشها بايگاني مصوبه -11

  
  شرح وظايف اعضا : 9 ماده



 كارشناسي و ارائه بحث رسا، جامع، مؤثر و گويامشاركت فعال در بحث  -1
 مرتبطجلسات و موضوعات دستور كار پيگيري  -2
 در صورت نياز انجام مطالعه جهت اظهار نظر كارشناسي -3
 كميتهو وظايف و تكاليف  هايي واضح و مشخص همسو با دستور كار مشاركت در اخذ راه حل -4
  مشاركت در اخذ تصميمات -5
 موقع در جلساتحضور به  -6
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  باسمه تعالي

  كتاب نگارشپرسشنامه 
   

 بخش اول: اطلاعات مربوط به ارائه دهنده طرح و همكاران
  

  فارسي كتابعنوان  -1
 

  و ترجمه تاليف  گردآوري                          ترجمه                تاليف               :كتابنوع 
  

  و همكاران مشخصات ارائه دهنده طرح -2
    :  و نام خانوادگينام 

    :  شغل
    :  نهاد متبوع

    :  نشاني
    :  شماره تلفن همراه   :  آدرس پست الكترونيكي

  
  درجات علمي (به ترتيب از ليسانس به بالا): 

  ل دريافتاس  ــورشك  نشگــــاهدا  ته تحصيليشر  جه تحصيليدر
        
        
          

  
  وابق شغلي:س

  ـر و كشـورهش  م موسســهان  يخا تارت  ز تاريخا  ت و نوع كارسم
        
        
        
          

  
  
 

  1كتابارائه دهنده  انتشاراتيهاي  عاليتف
  كتابالف) 

  سال انتشار  ناشر  مولفين/ مترجمين  نوع كتاب  وان كتابعن

                                                 
 ائيد.اي از نتايج كارهاي پژوهشي خود را به پيوست اين پرسشنامه ارسال نم صورت امكان نسخه در -3
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  انتشارات مهم علميساير ب) مشخصات كامل 
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  اران اصلي:مشخصات همك
  ضــاء همكــارام  وع همكــاريـن  رجـه علمــيد  ــلغش  م و نام خانوادگينا

          
          

          
  مشخصات همكاران:

  ضــاء همكــارام  وع همكــاريـن  رجـه علمــيد  ــلغش  م و نام خانوادگينا
          
          
          
          
          
          

  
  

  كتاببخش دوم: اطلاعات مربوط به
  

  را در ذيل مرقوم نماييد.براي كتاب  عنوان انگليسي پيشنهادي ،در صورتيكه كتاب تاليف است -3
  :  Title 

  .، موارد ذيل را تكميل نماييداست ترجمهدر صورتيكه كتاب  -4
: Title 

 : Author  
 : Publisher  
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 : Edition  
 : Publication year 

  
  است، مشخصات تمامي مدارك مورد استفاده را در ذيل وارد نماييد. رجمهتدر صورتيكه كتاب گردآوري و  -5

4-1-  Title, Author, Publisher, Edition, Publication year
4-2- 
4-3- 
4-4- 
4-5- 
4-6- 
4-7- 

  در ذيل وارد نماييد.را است، مشخصات تمامي مدارك مورد  تدويندر صورتيكه كتاب گردآوري و  -6
  ، نام نويسنده، نام ناشر، ويرايش و سال نشروان مدركعن -6-1
6-2-  
6-3-  
6-4-  
6-5-  
6-6-  
6-7-  
  در صورت وجود موارد مشابه با كتاب ارائه شده مشخصات آنها را در ذيل وارد نماييد. -7

  سال انتشار  ناشر  مولفين / مترجمين  نوع كتاب  عنوان كتاب
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

  
  كلمه): 100خلاصه مطالب كتاب (حداكثر  -8

 
  .هاي نگارش و انتشار اين كتاب را در ذيل مرقوم نماييد ضرورت -9

 
  مشكلات احتمالي در نگارش كتاب و نحوه حل آنها را در ذيل مرقوم نماييد. -10

 
صيلي دانشگاهي مناسب است؟كتاب پيشنهادي براي كدام يك از مقاطع تح -11
    كارداني                                        كارشناسي                                              كارشناسي ارشد دكتري  

  مطابقت مطالب كتاب با سر فصل دروس دانشگاهي -12
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  قدرصد تطاب  رشته تحصيلي  مقطع تحصيلي  تعداد واحد  عنوان درس
        
        
        
        

          
          

  
  
  
  
  

  :پيش بيني زمان لازم براي نگارش كتاب (بر اساس ماه) -13
  

  تقويم زماني مراحل نگارش كتاب:  -14
  
  
  
  
  

  
  بخش سوم: اطلاعات مربوط به هزينه

  
       اعتبـار شده است؟كسب آيا براي اين طـرح از سازمانهاي ديگر  -15
 لـيب         يـر     خ  
  يدير صورت مثبت بودن جواب،  لطفاً نام سازمان و نتيجه حاصل را ذكر فرماد
 

   آماده سازي كتاب (ريال)زينه ه -16
  ساير  تكثير اوراق  بندي فرم  ويرايش ادبي  طراحي جلد  آرايي  صفحه  تايپ

           
    آماده سازي كتابجمع كل هزينه       

  2(ريال) / مترجمين)  با ذكر مشخصات كامل و ميزان اشتغال هر يك و حق الزحمه آنهازينه پرسنلي (مولفين ه -17
  ــــــعمـج  ر سـاعـتدق الـزحمـه ـح كل ساعات كار   نام و نام خانوادگي

     
     

                                                 
ه پرداخت حق الزحمه به كاركنان فني پيشنهاد شود . بها و موسسات آموزش عالي و جدول محاس اساس حداكثر تاميزان مقرر در آئين نامه تدريس و پرداخت حق التدريس مورد عمل دانشگاهبر -4
 داخت ماليات پرسنل از محل اعتبار طرح الزامي است .پر
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    000/000  000/000/000  
  000/000/000  هاي پرسنلي جمع كل هزينه  
 

  000/000/000  ها (ريال) جمع كل هزينه -18
  

   :كتابنام و نام خانوادگي ارائه دهنده 

  امضاء:
  

  تاريخ:
  

  وارد نماييد.  Times New Roman 10 Ptو كلمات انگليسي را با فونت  BNazanin 12 Ptفونت با كلمات فارسي را  لطفاتذكر: 
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